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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ORELLANA
RUC: 2160065770001
REPRESENTANTE LEGAL BABINGTON MAURO ROBLES VERA
FUNCION: FUNCION JUDICIAL
TIPO: EODS
PERTENECE A: CONSEJO DE LA JUDICATURA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ORELLANA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
FRANCISCO DE 9 66112 CANTON MASCULINO FEMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA AFROECUATORIANO
ORELLANA Y
AGUARICO 0 https://apps. funcmnjudlcnal gob.ec/siscadep/frmConsulta/f

rmConsulta-main.php

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl EN CUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA LEY CONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LAS PERSONAL DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA INSTANCIAS JUDICIALES Y NO JUDICIALES CAPACITADAS Y SENSIBILIZADAS ANTE LA PROBLEMATICA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE REALIZO DURANTE EL  QUE TRABAJAN CON TEMAS DE VIOLENCIA DE LA VIOLENCIA
ANO 2022, TRES MESAS DE JUSTICIA Y GENERO CON HACIA LA MUJER . CONOCIMIENTO DE LA RUTA DE LA DENUNCIA.
MUJERES LIDERESAS, REPRESENTANTES DE LAS TRABAJO COORDINADO CON LAS MAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD CONOCEDORAS DEL
NACIONALIDADES, ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LA MESA = SIGNIFICADO DE LA DENUNCIA Y LUGAR A DONDE ACUDIR.
INSTITUCIONES PUBLICAS DE JUSTICIA Y GENERO. INCREMENTO DE DENUNCIAS Y OTORGAMIENTO DE
FORMACION DE EQUIPO CAPACITADOR MEDIDAS DE PROTECCION

PARA LA DIFUSION DE TEMAS
RELACIONADAS A LA VIOLENCIA EN LA
ZONA RURAL DE LOS CANTONES DE
FRANCISCO DE ORELLANA Y LORETO.
ADECUACION DE MODELOS DE ATENCION A
FAVOR DE VICTIMAS DE VIOLENCIA.
ATENCION DE CASOS EMBLEMATICOS Y
BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LOS MISMOS.
CAPACITACION CONTINUA A TENIENTES
POLITICOS
CONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LAS
INSTANCIAS JUDICIALES Y NO JUDICIALES
QUE TRABAJAN CON TEMAS DE VIOLENCIA
HACIA LA MUJER .

TRABAJO COORDINADO CON LAS
INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LA MESA
DE JUSTICIA Y GENERO.
FORMACION DE EQUIPO CAPACITADOR
PARA LA DIFUSION DE TEMAS
RELACIONADAS A LA VIOLENCIA EN LA
ZONA RURAL DE LOS CANTONES DE
FRANCISCO DE ORELLANA Y LORETO.
ADECUACION DE MODELOS DE ATENCION A
FAVOR DE VICTIMAS DE VIOLENCIA.
ATENCION DE CASOS EMBLEMATICOS Y
BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LOS MISMOS.
CAPACITACION CONTINUA A TENIENTES

POLITICOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

. SI http://twitter.com/OrellanaCJ/status/1511793698815844356?s=08;
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO hitps:/itwitter.com/OrellanaC J/status/153635052106534092875=08

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



PONGA SI O NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS S|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
f NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
. NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FA! PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
[h\[e]
Sl

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

SI
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
SI
EASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
EASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI
DISTINTOS MEDIOS
SI
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA st
CIUDADANIA
SI
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
EASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A St
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
SI
EASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
4 https://twitter.com/OrellanaCJ/status/15146375810398986277s=08;

https://twitter.com/OrellanaCJ/status/15756725495595294727s =

8;

https://twitter.com/OrellanaCJ/status/1596251174168322049?s=08;
https://twitter.com/OrellanaCJ/status/1596269335290728448?s=08

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante Memorando circular-DP22-2023-0110-MC TR: DP22-INT-
2023-00751 de fecha 20 de abril de 2023, el Director Provincial,
dispone conformar el equipo del proceso de rendicion de cuentas 2022.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022 se elaboré con el desarrollo
de los siguientes temas: Introduccién Principales logros Colocar logros
para la lucha efectiva contra la corrupcion Introduccién Principales
Logros Innovacion y tecnificacion Expediente Electronico Ventanilla
para ingreso virtual de escritos Sistema Unico de pensiones alimenticias
—SUPA Infraestructura fisica y fortalecimiento del servicio de justicia
Nombramiento de jueces Tribunales fijos Modelo de citaciones
Capacitacion Fortalecimiento para los Organos Auténomos Fiscalia
General del Estado Defensoria Publica Fortalecimiento de los Organos
Auxiliares Notarias Peritos Otros mecanismos de solucién de conflictos
Centro Nacional de Mediacién de la Funcion Jucial Registro de Centros
de Mediacién y Oficinas Centros de Arbitraje Justicia de Paz Ejecucion
Presupuestaria Introduccién Expedientes Disciplinarios Sanciones en
procesos disciplinarios Gestion de Control Disciplinario Acciones que
fortalecen los procesos de control disciplinario Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Disciplinaria Introduccion Implementacion de la
Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres Principales temas requeridos por la ciudadania mediante
canales de comunicaciones virtuales y presenciales.

Se procedi6 a realizar la socializacion interna del Informe de Rendicion
de Cuentas, a fin de verificar y validar la informacion consolidada por
parte de los responsables de la comision para la Rendicion de Cuentas
2022, mediante Memorando circular-DP22-UPPL-2023-0003-MC TR:
DP22-INT-2023-00751 de fecha 28 de abril de 2023.

El informe se encuentra publicado en la pagina web del Consejo de la
Judicatura de Orellana.

Se organizo el evento para presentar la Rendicion de Cuentas 2022
conforme a las siguientes actividades: Conformacion del equipo de
trabajo responsable de ejecutar la Rendicién de Cuentas (Unidad de
Planificacién, Unidad de Comunicacion, Unidad de Talento Humano,
Unidad Administrativa, Unidad Financiera, Unidad de TICS y Unidad de
Gestion Procesal). Socializacion interna del Informe de Rendicion de
Cuentas para la verificacion y validacion de la informacion por parte de
la comision responsable para la ejecucion de la Rendicién de Cuentas
2022. Seleccion del lugar y fecha para el evento de la Rendicién de
Cuentas. Se realizé en el Auditorio del IESS el 09 de mayo de 2023.
Deliberacion de la Rendicion de Cuentas 2022, por parte del Director
Provincial.

El evento de Rendicién de Cuentas 2022, se realizé en el Auditorio del
IESS de manera presencial, ademas se transmitié a través de la
plataforma Zoom y en vivo por Facebook live de manera virtual.

El evento de Rendicion de Cuentas 2022 se realiz6 el 09 de mayo de
2022. El evento de Rendicion de Cuentas 2022, se realizé en el
Auditorio del IESS de manera presencial, ademas se transmitio a través
de la plataforma Zoom y en vivo por Facebook live de manera virtual.

En el evento de Rendicién de Cuentas 2022 de acuerdo a las lineas de
accion institucionales se interactdo con la ciudadania a través de
canales virtuales rendicion.cuentas22@funcionjudicial.gob.ec, sin
embargo no presentaron aportes ciudadanos para incorporar en el
Informe de Rendicién de Cuentas 2022.

Se entrega el Formulario del Informe de Rendicion de Cuentas 2022, a
través del registro de la informacion en la pagina web del sistema virtual
del CPCCS.

Memorando circular-CJ-DNP-2023-0112-MC TR: CJ-INT-2023-07092 la
Directora de Planificacién, pone en conocimiento el "Formato para la
Rendicion de Cuentas 2022 y los modelos de presentacion del Informe
de Rendicion de Cuentas 2022.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC/
WEB DE LA INSTITUCION

0 EN LA PAG.

http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
a/CONFORMACI%C3%93N%20EQUIPO%20RDC2022.pdf

http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
9%2022%20INFORME%20RDC%202022%200RELLANA.pdf

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
a/SOCIALIZACI%C3%93N%20INFORME%20RDC2022.pdf

http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
9%2022%20INFORME%20RDC%202022%200RELLANA.pdf

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
a/AGENDA%20RDC2022.pdf

http://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1589508634865028

http:/iww.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/invitacion%20RC
%200rellana.jpeg;
https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1589508634865028;
https://twitter.com/orellanacj/status/1656066725207498757?
$=48&t=VTzuxnm21QFFIJEPEI8Jwg

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/ACTA%20INCORPORACION%20ACUERDOS%20RDC2022.pdf;
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
a/ACTA%20N0.%2002_APORTES%20CIUDADANOS%20RDC2022.pdf;

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/11.9%20FORMULARIO%20CPCCS%202022%20-%200RELLANA. pdf

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
a/METODOLOGIA%20RDC2022.pdf



Sl El Consejo de la Judicatura evalta a las provincias de acuerdo a su http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci

gestioén en los siguientes aspectos: Articulacion de la PAPP-POA al a/VALIDACION%20INFORME-PPT%20RDC2022.pdf
Plan Nacional de Desarrollo; y, Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales a través de los indicadores estratégicos
como: lucha contra la corrupcion; tasa de resolucion; nimero de jueces,

) ) fiscales, defensores, notarios; expediente electronico; capacitaciones;

FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: acuerdos logrados en mediacion, nimero de jueces de paz;

presupuesto por grupo de gasto; control disciplinario; y, mecanismos
para erradicar la violencia contra la mujer, los insumos de Informe de
Rendicion de Cuentas 2022 y PPT fueron validados en mesas
multidisciplinarias, mismo que se remitieron mediante Memorando-
DP22-2023-1320-M TR: CJ-INT-2023-09057 de fecha 21 de abril de

2023.
SI Con fecha 20 de abril de 2023, se procede a llenar el Formulario de http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenci
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Rendicion de Cuentas del CPCCS, una vez que se entrega con a/VALIDACION%20INFORME-PPT%20RDC2022.pdf
ESTABLECIDO POR EL CPCCS Memorando-DP22-2023-1320-M TR: CJ-INT-2023-09057 a la Direccion
Nacional de Transparencia el Informe de Rendicion de Cuentas 2022.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LA CIUDADANIA NO PRESENTO APORTES CIUDADANOS A TRAVES DE LOS CANALES VIRTUALES HABILITADOS, EN LA DELIBERACION PUBLICA DE LA RENDICION DE CUENTAS 2022;

SIN EMBARGO SE TRABAJARA EN FUNCION A LAS LINEAS DE ACCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNCION JUDICIAL.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO 5
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ANTE LA CIUDADANIA:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO INDIGENA AFROECUATORIANO

09/05/2023 42

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUD:I;?V\T;EEN LA AYRANCSSIDIE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
Sl 76-100 Se implementaron mecanismos de seguimiento a los http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentos
expedientes de control disciplinario direcciones/transparencia/ACTA

Se implementen mecanismos para garantizar la Lucha contra la corrupcion. %20COMPROMISO_PLAN%20DE%20TRABAJO

9%20RDC2021.pdf

Sl 76-100 Para garantizar la institucionalidad de la Funcion Judicial se  http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentos
. T " . - . fortalecio la Justicia de Paz con seguimiento, capacitaciones, = direcciones/transparencia/ACTA
E)SS ?E:Szigfig:e iamsutguscelocn:'!':Ct? J?HZ;J;:?;”J:L?EQIV?:;?O estabilidad a eventos; se capacit6 al personal jurisdiccional y 9%20COMPROMISO_PLAN%20DE%20TRABAJO
, para g p - adminstrativo; se realizé la Encuesta de Percepcion a %20RDC2021.pdf
Usuarios de los Servicios de Justicia.
Sl 76-100 Se implementaron mecanismos de seguimiento a los http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentos
expedientes de control disciplinario direcciones/transparencia/ACTA

Se implementen mecanismos para garantizar la Lucha contra la corrupcién. %20COMPROMISO_PLAN%20DE%20TRABAJO

9%20RDC2021.pdf

Sl 76-100 Para el fortalecimento en materia de violencia se realizaron  http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentos
Es necesario que se institucionalice la Funcion Judicial dando estabilidad a Mesas de Justicia y Género para garantizar la atencion direcciones/transparencia/ACTA
los funcionarios, para que se comprometan con su actividad. oportuna a las victimas de violencia y fortalecer los %20COMPROMISO_PLAN%20DE%20TRABAJO
protocolos de atencién en casos de violencia de género. %?20RDC2021.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE b PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
A PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S} PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2022/2022
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/Libro%20RC%202022.pdf;
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/provincias2021/plantacentral /CERTIFICA

DOS%20LITERAL%2012.pdf
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACI%C3%93N
%20ESTRAT%C3%89GICA%202019%20-2025.ACTUALIZACI%C3%93NFINAL pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLAN%200PERATIVO
%20ANUAL%20(POA)%20C).pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

ion: imi TOTALES TOTALES
jl. L.uchg contra la corrupcion; 2. vForFa'Ieclmlemol NO. DE DESCRIPCION e | eSS
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y META 0s
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de 1 DIRECCION PROVINCIAL NUMERO DE MATRICES DE LOS 12,00 12,00 100,00 % MATRICES DE LOS LITERALES DE LA

los mecanismos de investigacion y sancion en casos de LITERALES DE LA LOTAIP ENVIADAS A LOTAIP ENVIADAS

. - - LA DIRECCION NACIONAL DE
:\1?:,2: sexual contra nifios, nifias, adolescentes y TRANSPARENCIA

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento NO. DE DESCRIPCION PBL/\T:L\EiD CLC:ATPALL\E(%S
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y META 0s
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.

Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de 2 SECRETARIA PROVINCIAL Y ARCHIVOS NUMERO DE INFORMES DE MATRICES 3,00 3,00 100,00 % INFORMES DE MATRICES DE
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de DE PREVENCION TECNICA DE LOS PREVENCION TECNICA DE LOS
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y DOCUMENTOS DOCUMENTOS

mujeres.




1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancién en casos de
volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancién en casos de
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y
mujeres.

TOTALES

INIE) (el PLANIFICAD
0s

META

DESCRIPCION

SECRETARIA PROVINCIAL Y ARCHIVOS

w.

NUMERO DE INFORMES DE ATENCION A
USUARIOS EXTERNOS POR PARTE DE
GESTION DOCUMENTAL DE CADA
DIRECCION PROVINCIAL

DESCRIPCION TOTALES

oL DIz PLANIFICAD
os

META

Ja.

NUMERO DE INFORMES DE AVANCE DE
GESTIONES REALIZADAS PARA
ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS EN LAS AREAS DE ARCHIVO
DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES

SECRETARIA PROVINCIAL Y ARCHIVOS

DESCRIPCION TOTALES

e (D12 PLANIFICAD
os

META

m.

NUMERO DE MATRICES ACTUALIZADAS
DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

SECRETARIA PROVINCIAL Y ARCHIVOS

DESCRIPCION TOTALES

e (D12 PLANIFICAD
os

META

a:.

UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA

DESCRIPCION

UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA

DESCRIPCION

UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA

DESCRIPCION

UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA

INFORMES SOBRE LEGALIDAD DE LOS
ACTOS Y ABSOLUCION DE CONSULTAS,
SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y
SEGUIMIENTO SOBRE DILIGENCIAS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

TOTALES

e} el PLANIFICAD
0s

META

\1.

INFORMES JURIPICOS SOBRE
REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE
LOS BIENES INMUEBLES DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

TOTALES

e} el PLANIFICAD
0s

META

oo.

INFORMES DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS, CRITERIOS JURIDICOS Y
DEL RESULTADO DEL EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES DE CONTROL,
SEGUIMIENTO Y AUDITORIA
REALIZADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0s

NO. DE
META

co.

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE
JUICIOS EN LOS QUE ES PARTE EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA JUNTO
CON LAS DELEGACIONES
PROVINCIALES

DESCRIPCION TOTALES
PLANIFICAD

[

NO. DE
META

NUMERO DE INFORMES SOBRE
ACTUALIZACION DE JUECES

10 UNIDAD PROVINCIAL DE ESTUDIOS
JURIMETRICOS Y ESTADISTICA JUDICIAL

DESCRIPCION

11 UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION

DESCRIPCION

12 UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION

DESCRIPCION

13 UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION

TOTALES

NO.DE PLANIFICAD
os

META

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE
CONTIENEN LA REFORMA A LA
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA - PLAN OPERATIVO ANUAL
2022 REALIZADOS

TOTALES

PLANIFICAD
0os

NO. DE
META

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE
CONTIENEN LA PROFORMA 2023
REALIZADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0os

NO. DE
META

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE
CONTIENEN LA PROGRAMACION ANUAL
DE LA POLITICA PUBLICA - PLAN
OPERATIVO ANUAL 2023 Y
PROGRAMACION PLURIANUAL

5 TOTALES
NO. DE DESCRIPCION A
META os
14 UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION NUMERO DE INFORMES DE NOTAS

PUBLICADAS EN MEDIOS DE
COMUNICACION CON BASE A LA
GESTION REALIZADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE
COMUNICACION Y EL AHORRO
GENERADO POR FREE PRESS
TOTALES

PLANIFICAD
0os

NO. DE DESCRIPCION
META

15 UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA

NO. DE DESCRIPCION
META

16 UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DE VEHICULOS A
NIVEL PROVINCIAL REALIZADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0os

NUMERO DE INFORMES DE REPORTES
DE EJECUCION DE LA PAC
ELABORADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
CUMPLIDOS

INFORMES DE ATENCION A USUARIOS
EXTERNOS POR PARTE DE GESTION
DOCUMENTAL

100,00 %

100,00 % INFORMES DE AVANCE DE
GESTIONES REALIZADAS PARA
ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS EN LAS AREAS DE
ARCHIVO

MATRICES ACTUALIZADAS DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

100,00 %

INFORMES SOBRE LEGALIDAD DE LOS
ACTOS Y ABSOLUCION DE
CONSULTAS

100,00 %

REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE
LOS BIENES INMUEBLES DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

100,00 %

INFORMES DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS, CRITERIOS JURIDICOS

100,00 %

100,00 % INFORMES DE SEGUIMIENTO DE
JUICIOS DEL CONSEJO DE LA

JUDICATURA

INFORMES SOBRE ACTUALIZACION DE
JUECES

100,00 %

REFORMA A LA PROGRAMACION
ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA -
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

100,00 %

ELABORACION DE LA PROFORMA
PRESUPUESTARIA 2023

100,00 %

ELABORACION DE LA PROGRAMACION
ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA -
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Y
PROGRAMACION PLURIANUAL

100,00 %

INFORMES DE NOTAS PUBLICADAS EN
MEDIOS DE COMUNICACION

100,00 %

FORMES DE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA ADMINISTRACION DE
VEHICULOS

100,00 %

INFORMES DE REPORTES DE
EJECUCION DE LA PAC

100,00 %



1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancién en casos de
volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancién en casos de
volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancién en casos de
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcion; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

CONSTATACION FISICA DE LOS
BIENES DE LARGA DURACION

NUMERO DE INFORMES DE EJECUCION
DE LA CONSTATACION FiSICA DE LOS
BIENES DE LARGA DURACION A NIVEL
PROVINCIAL REALIZADOS

17 UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA 1,00 1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS 100,00 100,00 100,00 % PAGOS REALIZADOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION

<
m
3
>

18

INFORMES DE RECAUDACION Y
REGISTRO DE LOS VALORES
RECAUDADOS

NUMERO DE INFORMES DE
RECAUDACION Y REGISTRO DE LOS
VALORES RECAUDADOS DE LA
DIRECCION PROVINCIAL

-
©

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA 12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

INFORMES DE VALIDACION DE
DEPOSITOS DE LA PARTICIPACION AL
ESTADO (SISTEMA NOTARIAL)

NUMERO DE INFORMES DE VALIDACION
DE DEPOSITOS DE LA PARTICIPACION
AL ESTADO (SISTEMA NOTARIAL)

20

=}

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA 12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

INFORMES DE DEPOSITOS
JUDICIALES

NUMERO DE INFORMES DE DEPOSITOS
JUDICIALES

2.

=

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA 12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
GARANTIAS

2.

N

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA 12,00 12,00 100,00 % INFORMES DE SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE GARANTIAS

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

INFORMES DE RECAUDACION DE
OBLIGACIONES POR LA GESTION DE
COACTIVA

2. NUMERO DE INFORMES DE
RECAUDACION DE OBLIGACIONES POR

LA GESTION DE COACTIVA ELABORADO

[}

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA 12,00 12,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

2 CUMPLIMIENTO DE PAGO DE NOMINA

i

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

PAGO DE NOMINA

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

NUMERO DE DECLARACIONES
TRIBUTARIAS Y ANEXOS
TRANSACCIONALES DEL SRI

2

a

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA 37,00 37,00 100,00 % DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y
ANEXOS TRANSACCIONALES DEL SRI

REALIZADAS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

2

o

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

EXPEDIENTES DE DEVENGADO

100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE EXPEDIENTES DE

DEVENGADO

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

CUMPLIMIENTO DE EMISION
CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS
PERMANENTES Y NO PERMANENTES
REALIZADOS

N
~

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
EMISION CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS

PERMANENTES Y NO PERMANENTES

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

N
©

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISO DE EGRESOS
PERMANENTES Y NO PERMANENTES

APROBADOS

100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE
EGRESOS PERMANENTES Y NO

PERMANENTES APROBADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

]
©

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES

PRESUPUESTARIAS APROBADOS

100,00 100,00 100,00 % PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES

PRESUPUESTARIAS APROBADOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION

META

3

o

UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE
REPROGRAMACIONES FINANCIERAS DE
EGRESOS PERMANENTES Y NO

PERMANTENTES APROBADOS

100,00

100,00 100,00 % REPROGRAMACIONES FINANCIERAS
DE EGRESOS PERMANENTES Y NO

PERMANTENTES APROBADOS



TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento NO. DE DESCRIPCION
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y META
tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.

w
s

Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA NUMERO DE PROFORMA 100,00 % PROFORMA PRESUPUESTARIA

los mecanismos de investigacién y sancion en casos de PRESUPUESTARIA ELABORADA ELABORADA

volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y

mujeres.

o s . s L _ PBm:LESAD CL?;PALL‘EZS -_
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y META 0s

tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.

Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de 32 UNIDAD PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA NUMERO DE MATRICES CON 100,00 % MATRICES CON INFORMACION DE

los mecanismos de investigacion y sancion en casos de INFORMACION Y COMUNICACIONES INFORMACION DE INVENTARIO DE INVENTARIO DE EQUIPO

INFORMATICO DE USUARIO
ELABORADAS

EQUIPO INFORMATICO DE USUARIO DE
: CADA UNA DE LAS DIRECCIONES
mujeres. PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL

volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento NO. DE DESCRIPCION
institucional a través de la capacitacion, evaluacén y META

tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de UNIDAD PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA NUMERO DE INFORMES DE

los mecanismos de investigacion y sancién en casos de INFORMACION Y COMUNICACIONES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DE
volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y EQUIPO INFORMATICO DE USUARIO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

[
@

100,00 % INFORMES DE MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS DE EQUIPO
INFORMATICO DE USUARIO FINAL

N FINAL DE CADA UNA DE LAS ELABORADOS

mujeres. DIRECCIONES PROVINCIALES

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento NO. DE DESCRIPCION p[%%i/sm CL(K;IV;‘L'-‘SES

institucional a través de la capacitacion, evaluacén y META 0s

tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.

[
b.

Independencias interna y externa.; Fortalecimiento de UNIDAD PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA NUMERO DE INFORME DE 100,00 % INFORME DE REQUERIMIENTOS

los mecanismos de investigacién y sancion en casos de INFORMACION Y COMUNICACIONES REQUERIMIENTOS ATENDIDOS ATENDIDOS

volencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes y

mujeres.

- LUCh? s a . _ PBL%EiD CLC:ATPALL‘E(S)S -_
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y META 0s

tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.

Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de 35 UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION PROCESAL  NUMERO DE INFORMES DE GESTION Y 12,00 12,00 100,00 % INFORMES DE GESTION Y

los mecanismos de investigacion y sancion en casos de MONITOREO DEL MODELO DE MONITOREO DEL MODELO DE

volencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y gg:LCIIZ?A’\[‘)%SSA NIVEL NACIONAL CITACIONES REALIZADOS

mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento NO. DE DESCRIPCION PBL/\T:L\EiD CLC:ATPALL\E(%S
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y META 0s

tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.

Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de 36 UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO INFORMES DE ACCIDENTES Y 100,00 % INFORMES DE ACCIDENTES Y
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de ENFERMEDADES LABORALES ENFERMEDADES LABORALES
volgncia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y gggsﬁg&f EN LA DIRECCION REALIZADOS

mujeres.

1. Lucha contra la corrupcién; 2. Fortalecimiento NO. DE DESCRIPCION PRL/\T:L\S/S\D CL%I;&SZS

institucional a través de la capacitacion, evaluacén y META os

tecnificacion de los servidores judiciales.; 3.

UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO INFORMES DE INDUCCIONES EN TEMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A LOS NUEVOS SERVIDORES QUE
INGRESAN A LA DIRECCION PROVINCIAL

100,00 % INFORMES DE INDUCCIONES EN
TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL REALIZADOS

Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y

[ w
© S

mujeres.
ion: . 5 TOTALES TOTALES
.1. Lyché contra la corrupcién; 2. .Fort.alleclmlentol NO. DE DESCRIPCION | [ s
institucional a través de la capacitacion, evaluacon y META 0s
tecnificacion de los servidores judiciales,; 3.
Independencias interna y externa,; Fortalecimiento de UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO NUMERO DE MATRICES SOBRE 100,00 % MATRICES SOBRE CAPACITACIONES
los mecanismos de investigacion y sancion en casos de CAPACITACIONES EN EL CODIGO DE EN EL CODIGO DE ETICA
volencia sexual contra nifios, nifas, adolescentes y ETICA ELABORADOS ELABORADOS
mujeres.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,00 %
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO O easiio PE I LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 - ADMINISTRACION CENTRAL $291.392,97 $291.345,00 99,98 % http:/www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones
Itransparencia/CEDULA%20PRESUPUESTARIA%20ENE-
DIC2022.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 - PRESTACION DE SERVICIOS DE JUSTICIA $292.476,67 $292.476,67 100,00 % http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones
Itransparencia/CEDULA%20PRESUPUESTARIA%20ENE-
DIC2022.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 56.- SERVICIOS JURISDICCIONALES $2.126.097,12 $2.125.849,69 99,99 % http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones
Iltransparencia/CEDULA%20PRESUPUESTARIA%20ENE-
DIC2022.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $2.709.966,76 $2.709.671,36 99,99 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$2.709.966,76 $2.709.966,76 $2.709.671,36 $0,00 $0,00 99,99 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIO! ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
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$34.036,00 $26.803,43 http://Awww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/entosdiredocumcciones/administrat
ivo/2022/FEBRERO/INF_1.pdf;
http:/Awww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/administrat
ivo/2022/MARZO/INFIM.pdf;
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip// i i inistrat
ivo/2022/ABRIL/INFIMA. pdf;
http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/administrat
ivo/2022/NOVIEMBRE/INFIMAS_NOV.pdf;
http:/www.compraspublicas.gob.ec

PUBLICACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _




PUBLICACION 3 $166.167,82 3 $166.167,82 http:/Awww.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/info
rmacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=kqPuFQeu53jgfP1XxaPhnkPr7N8YHzEdDud8C3IYz3A;
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=SLZn8QKETQTDr7PI_hw-hU8bAKKS-bRUmMx7LDoblfHA;
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=61SBdUbIOrblwF4s4ebjDmOWPWyXLIOA_nhkr-lgckg

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR T LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES -INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMgIé‘rAIgNTO WEB DE LA INSTITUCION
RECEREES RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0023-2022 El proceso de descargo, 100,00 % Implementada http:/Awww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones
de acuerdo al Art. 28 Iplanificacion/2022/MARZO/INFORME%20CGE%20DNAL-

del Reglamento de la 0023-2022.pdf

Ley Organica de la
Contraloria General del
Estado, se encuentra

implentada.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0061-2022 El proceso de descargo, 0,00 % No implementada http:/iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones
de acuerdo al Art. 28 Iplanificacion/2022/JULIO/DNA1-0061-2022.pdf

del Reglamento de la
Ley Organica de la
Contraloria General del
Estado, se encuentra no
implentada.



